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Principes directeurs andragogiques 
(TB | Technique du Bâtiment – Institut de formation continue) 

1. Le respect de l’adulte en formation 

Les personnes inscrites aux formations continues proposées par TB sont des professionnels, 

souvent expérimentés, qui apprennent selon leur propre rythme et leurs propres stratégies 

d’assimilation. 

Nous reconnaissons que chaque participant possède des préférences cognitives, une vitesse de 

traitement différente, et une histoire d’apprentissage propre. Nos formations visent à respecter 
ces singularités tout en favorisant un cadre structurant, propice à l’intégration de nouvelles 
compétences utiles dans leur pratique professionnelle. 

2. La réceptivité de l’adulte en formation 

Une personne apprend efficacement lorsqu’elle comprend l’utilité immédiate et concrète de la 
formation. 

Nos formations sont conçues pour répondre à des besoins réels identifiés dans le secteur du 

bâtiment. L’intention pédagogique est systématiquement clarifiée dès le début du cours. Le 
participant sait pourquoi il suit cette formation, ce qu’il va en retirer, et comment cela 

s’appliquera dans sa pratique. 

3. L’interactivité comme vecteur d’apprentissage 

Les échanges entre professionnels sont au cœur de notre approche. 

Nos formateurs favorisent des méthodes pédagogiques interactives (questions ouvertes, 

partages d’expériences, démonstrations pratiques) qui permettent aux participants de valoriser 

leurs savoirs existants et de les connecter aux nouvelles connaissances transmises. L’expérience 
individuelle devient un levier collectif d’apprentissage. 

4. La facilitation de l’apprentissage 

Pour qu’une personne puisse apprendre efficacement, encore faut-il que le dispositif soit 

structuré, pertinent et accessible. 

C’est pourquoi chaque formation est planifiée de manière rigoureuse, avec un contenu 
progressif, des supports clairs, des situations de transfert concrètes et un rythme adapté à la 

réalité des participants. L’objectif est de favoriser l’appropriation rapide et durable des 

compétences visées. 
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5. L’acquisition, l’intégration et le maintien des connaissances 

Les formations proposées par TB intègrent un dispositif d’évaluation tout au long du processus 

d’apprentissage. 

Des évaluations formatives permettent de valider progressivement les acquis, tandis qu’une 
évaluation sommative peut venir clôturer le parcours. L’objectif est d’assurer que les 
compétences visées ont bien été comprises, intégrées et sont transférables en situation de 

travail. 

Mise en pratique chez TB 

Les principes ci-dessus se traduisent concrètement dans nos prestations par : 

• La constitution de groupes de taille limitée pour garantir un suivi personnalisé ; 

• Une alternance entre théorie et pratique, avec des exemples issus du terrain ; 

• Des situations-problèmes ou projets concrets pour ancrer les apprentissages ; 

• Un suivi individualisé par le formateur durant toute la formation ; 

• Des modalités d’évaluation principalement formatives, en lien direct avec les objectifs 

pédagogiques définis pour chaque formation. 

 


